
【湯浅町の給与・定員管理等について】

１　総括

（１）人件費の状況（普通会計決算）

（２）職員給与費の状況（普通会計決算）

（注）　１ 職員手当には退職手当を含みません。

　　　　２ 職員数は、平成２５年４月１日現在の普通会計決算の人数です。

　　　　※普通会計決算の人数とは、全職員数から水道、国民健康保険、介護保険、後期高齢者医療関係職員を

　　 除いた人数です。

（３）特記事項

（給与減額の状況）

（４）ラスパイレス指数の状況（各年４月1日現在）

グラフ

（注）　１ ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の給与水準を示す

　　　　　 指数です。

　　　　２ 類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したもの

　　　　　です。

        ３ 「※参考値」は国家公務員の時限的な（２年間）給与改定特例法による措置が無いとした場合の値である。

抑制済又は減額措置の内容

（手当） 管理職手当　10%減額、給料3%減額からの時間外勤務手当、期末勤勉手当へはね返り有り
H25.4.1ﾗｽﾊﾟｲﾚｽ指数　99.3 ・参考値　91.7、減額時点のﾗｽﾊﾟｲﾚｽ指数　96.2
全職員　3%減額（給料）

住民基本台帳人口

（２５年４月１日現在）

（参考）

減額実施期間又は減額を実施していない場合はその理由国の要請等を踏まえた減額措置の取組
H25.7～H28.6実施

区分

２４年度

区分

人 ％ ％
1,000,100 18.35,475,48713,391 17,148

千円

給料Ａ
職員数 給与費

計　　Ｂ

千円 千円

２４年度
人 千円 千円

128 439,693 47,552
千円 千円 千円

147,158 634,403

歳出額 実質収支 人件費 人件費率
Ａ Ｂ

職員手当 期末・勤勉手当

Ｂ／Ａ

１人当たり給与費

Ｂ／Ａ

4,956

２３年度の人件費率

16.4

99.3%

102.8%
103.3%

91.7%
94.9% 95.4%

89.9%

94.9% 94.0%

80.0%

85.0%

90.0%

95.0%

100.0%

105.0%

湯浅町 類似団体平均 全国町平均

Ｈ２５年

H２５年※参考値

Ｈ２０年



２　職員の平均給与月額、初任給等の状況

（１）職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（２５年４月１日現在）
①一般行政職

歳 円 円

歳 円 円

円 円

円 円

歳 円 円

②技能労務職

歳 人 円 円

歳 人 円 円 歳 円
歳 人 円 円 歳 円
歳 人 円 円

歳 人 円 円

歳 人 円 円

円 円

円 円

歳 人 円 円

※ 民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用しています。

※ 技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に一致しているものではありません。

③税務職

歳 円 円

円 円

円 円

歳 円 円

④看護・保険職

歳 円 円

円 円

円 円

歳 円 円

⑤福祉職

歳 円 円

円 円

円 円

歳 円 円

（注）１ 「平均給料月額」とは、２５年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均です。

　２ 「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、通勤手当、住居手当、管理職手当などの

　　　諸手当の額を合計したものです。

  ３ 国家公務員欄における「平均給料月額」及び「平均給与月額」の括弧書きは、給与改定・臨時特例法による給与減額措置がないとした場合の

　　値（減額前）である。
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(286,850) (325,400)

湯浅町

国 43.3

277,080 288,100

国 41.4 歳
(325,848) (368,214)
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類似団体 ― ― ―
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国 46.0 歳
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―
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―類似団体

歳
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― ―
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―類似団体 ― ―

平均給料月額 平均給与月額

湯浅町

区分 平均年齢 平均給料月額

304,299
299,128295,51644.5

平均給与月額
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50.8

湯浅町

国

区分 平均年齢

38.9

272,119
49.9

307,220

（Ａ）

区分

うち学校給食員

類似団体

うち清掃職員

その他技能労務職

湯浅町

うち用務員

和歌山県 234 334,826

7

歳 3,272
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―
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―
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45.0
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Ａ／B

――
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― ― ― ―
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―
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―
―
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―
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―
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（２）職員の初任給の状況（２５年４月１日現在）

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

（注）　国家公務員欄における括弧書きは、給与改定・臨時特例法による給与減額措置がないとした場合の値（減額前）である。

（３）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（２５年４月１日現在）

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

３　一般行政職の級別職員数等の状況

（１）一般行政職の級別職員数の状況（２５年４月１日現在）

人

人

人

人

人

（注）１ 湯浅町の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。

　２ 標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務を表しています。

（２）昇給への勤務成績の反映状況

318,700

湯浅町

区分 １５年以上２０年未満

―
386,800
339,600

２０年以上２５年未満

大学卒

２５年以上３０年未満

255,400

大学卒

２０年以上２５年未満

一般行政職
高校卒

技能労務職

一般行政職

区分

高校卒

172,200 178,800

310,500

中学卒
高校卒

高校卒

２級

133,418(140,100)

―

区分 １０年以上１５年未満

11

構成比

―

職員数

― 338,500中学卒

１級

標準的な職務内容

主事

主事

係長・主任・主査

区分

５級

３級

４級 副課長

課長・事務局長・会計管理者

140,100

―
技能労務職

　未実施

9

国

349,900
―

141,900
――

13.3%

21.1%

43.3%

12

19

39

12.2%

144,500
140,100

２５年以上３０年未満

―

388,300

400,600

1号給の
給料月額

最高号給の
給料月額

10.0%

163,987(172,200)

和歌山県

135,600

185,800

222,900

261,900

289,200

243,700

307,800

354,700

１級, 13.3% １級, 15.2% １級, 14.1%

２級, 21.1% ２級, 17.4%
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４　職員の手当の状況

（１）期末手当・勤勉手当

１人当たりの平均支給額（２４年度） １人当たりの平均支給額（２４年度）

千円 千円
（２４年度支給割合） （２４年度支給割合） （２４年度支給割合）

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当
月分 月分 月分 月分 月分 月分

月分 月分 月分 月分
（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置　有

役職加算　５％～２０％ 役職加算５％～２０％　管理職加算10～20％ 役職加算５％～２０％　管理職加算10～25％

（注）　（ 　）内は、再任用職員に係る支給割合です。

【参考】勤勉手当への勤務実績の反映状況（一般行政職）

（２）退職手当（２５年４月１日現在）

支給率 自己都合 勧奨・定年 支給率 自己都合 勧奨・定年
勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分
勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分
勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分
最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分
その他加算措置 　定年前早期退職特例措置　２％～２０％加算 その他加算措置　定年前早期退職特例措置　２％～２０％加算

（退職時特別昇給　　　　　　　　な　し　） （退職時特別昇給　　　　　　　　な　し　）
1人当たり平均支給額 千円 千円
(注）退職手当の１人当たり平均支給額は、２４年度に退職した職員に支給された平均額です。

（３）特殊勤務手当
支給実績（２４年度決算） 千円
支給職員１人当たり平均支給年額（２４年度決算） 円
職員全体に占める手当支給職員の割合（２４年度） ％
手当の種類（手当数）２４年度

（４）時間外勤務手当
支給実績（２４年度決算） 千円
支給職員１人当たり平均支給年額（２４年度決算） 千円
支給実績（２３年度決算） 千円
支給職員１人当たり平均支給年額（２３年度決算） 千円

185
19,969
192

0
0

0.0

18,498

55.8646.55

1.35 1.35
（0.65） （0.65）（1.45）

28.787528.7875

職制上の段階、職務の級等による加算措置　有

湯浅町

1,5611,179 ―

2.602.60

国和歌山県

1.352.60

職制上の段階、職務の級等による加算措置　有

38.95532.83

　未実施

国湯　浅　町

23.03 23.03
32.83 38.955

55.86
55.86

主な支給対象職員

759 21,039

55.86 55.86 55.86
46.55

感染症患者の家庭を訪問し、保健指導す
る職員

手当の名称

従事した日１日 1,000円～2,000円感染症患者訪問手当

左記職員に対する支給単価主な支給対象業務

保健業務他

1

（1.45）



（５）その他の手当

（２４年度決算）

1
2

3

2

1 交通機関　限度額
５５，０００円

2 交通用具　限度額
２４，５００円

課長級職員 ３０，０００円

副課長級職員　　２０，０００円

５　特別職の報酬等の状況（２５年４月１日現在）

最高　920,000円　　　最低　507,500円

最高　780,000円　　　最低　404,600円

議長 円 最高　364,000円　　　最低　220,000円

副議長 円 最高　285,000円　　　最低　168,100円

議員 円 最高　263,000円　　　最低　135,800円

町長 （平成２４年度支給割合） 役職加算

副町長 ２．６月分（６月期 １．２２５月分、１２月期 １．３７５月分）×（給料月額＋給料月額×３５％）

教育長
議長 （平成２４年度支給割合） 役職加算

副議長 ２．６月分（６月期 １．２２５月分、１２月期 １．３７５月分）×（給料月額＋給料月額×３５％）

議員
（算定方式） （１期の手当額） （支給時期）

町長 ６５万円×在職月数×０．４３３ 任期毎
副町長 ５６万円×在職月数×０．２５８ 任期毎
教育長 ５２万円×在職月数×０．２０８ 任期毎

　　おける退職手当の見込額である。

千円

261,000

52,627

7,830

円

10,991 161,632

　　　　　５，０００円加算
満１６歳から２２歳の子

支給実績

（２４年度決算）

平均支給年額

千円

支給職員１人当たり

2,684

管理職手当 異なる

同じ

住居を借り受け月額12,000円を超
える家賃を支払っている職員（借
家）

　　　　　　　最高２７，０００円

所有している職員（自宅） ２，５００円

異なる

　　　　　　　１１，０００円)

国の制度と異
なる内容

　　配偶者がいない場合
　（そのうち１人については、

配偶者　　　１３，０００円
配偶者以外の扶養親族

内容及び支給単価

扶養手当

住居手当

通勤手当 同じ

千円 円

円

新築・購入から５年以内の自宅を

1

手当名

管理又は監
督の地位にあ
る職員に職務
の級及び支

給区分に応じ
て定額を支給

千円

期末手当

報酬

13,509,600円

194,8975,652

円

国の制度と
の異同

6,935,040円

220,000
235,000
280,000

560,000

650,000

　　　　　　　　６，５００円

通勤距離が片道２ｋｍ以上で、交通
機関を利用し、あるいは交通用具を
使用して通勤している職員

（532,000）

（604,500）

520,000

（注）１　給料及び報酬の（　）内は、減額措置後の金額です。

給料月額等区分

（494,000）

　　　２　退職手当の「１期の手当額」は、４月1日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期（４年＝４８月）勤めた場合に

町長

副町長

教育長

円

円

円

（参考）類似団体における最高／最低額

退職手当

5,191,680円



６　職員数の状況
（１）部門別職員数の状況と主な増減理由

区分
部門

人事異動に伴う欠員不補充による減（▲１）

管財係設置に伴う人員増（１）

和歌山地方税回収機構への派遣による増（１）

清掃職員退職不補充による減（▲１）

退職者不補充による減（▲１）

(注）１ 職員数は一般職に属する職員です。

　　  2 教育長を含みます。

（２）年齢別職員構成の状況（２５年４月１日現在）

人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人

対前年
増減数

衛生

民生

土木

主な増減理由

議会

普通
会計
部門

一般
行政
部門

商工
農水
税務
総務

計

教育部門

小計

13

20
148

17

区分

公営
企業
等会
計部
門

小計

その他

下水道

｜

18

7
0

３２歳 ３６歳

146

-1

職員数
平成２５年平成２４年

111
15

37

9
4
6
7

112

16

0

12

31
2 1

32
8
6

-1

-1

1

0
0
0
1

1
-1

0

-1

-2

1

-2

6

4
9

38

14

以上４３歳２３歳 ４７歳２７歳

0

合計

水道
128 128

｜ ｜ ｜
５６歳５２歳

３９歳３１歳 ３５歳

６０歳

｜
４８歳

｜｜ ｜
４０歳

｜

10 10 6 8

５９歳５５歳５１歳
計

90
人

４４歳

7 10 11 0

｜

職員数

２４歳 ２８歳

未満

２０歳 ２０歳

0 6 6 16

保健体育施設部門職員の人事異動に伴う欠員不補充による減（▲１）

町立診療所閉鎖に伴う職員の本庁への統合による減（▲２）
業務増による増（１）

町立診療所閉鎖に伴い職員を当部門に統合したことによる増（１）

0.0%

5.0%

10.0%

15.0%

20.0%

25.0%

２０歳未満 ２０

｜

２３

２４

｜

２７
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７　公営企業職員の状況

（１）水道事業
①職員給与費の状況
ア 決算

Ｂ／Ａ
千円 千円 千円 千円

6
（注）１ 職員手当には退職給与金を含みません。

　2 職員数は、平成２５年４月１日現在の人数です。

②職員の平均年齢、基本給及び平均月収額の状況（２５年４月１日現在）

③職員の手当の状況
ア 期末手当・勤勉手当

１人当たり平均支給額（２４年度）
千円

（２４年度支給割合）
期末手当 勤勉手当

月分 月分
（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置
・役職加算　５％・１０％

イ 退職手当（２５年４月１日現在）

支給率 自己都合 勧奨・定年
勤続２０年 月分 月分
勤続２５年 月分 月分
勤続３５年 月分 月分
最高限度額 月分 月分
その他加算措置 　定年前早期退職特例措置　２％～２０％加算

（退職時特別昇給　　　　　　　　な　し　）
1人当たり平均支給額 千円 千円
(注）退職手当の１人当たり平均支給額は、２４年度に退職した職員に支給された平均額です。

ウ時間外勤務手当
千円
千円

（注）時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みません。

1,564

28.7875

支給職員１人当たり平均支給年額（２４年度決算）
支給実績（２４年度決算）

0

38.955

2.60

純損益又は実
質収支

職員給与

Ｂ

総費用に占める職員
給与費比率

Ｂ／Ａ

3,210 39,434 15.3
千円 千円 ％

257,981

334,933

給　与　費
給料 職員手当 期末・勤勉手当

人

区分

区分
職員数

Ａ

総費用

千円

一人あたり給与費

26,688 3,358 9,388 39,434 6,572

計　　Ｂ

湯浅町

1.35

46.55

Ａ

２４年度

区分

湯　浅　町

平均月収額
468,98351.6

426
1703

千円

湯浅町
平均年齢

２４年度

23.03
32.83

55.86
55.86 55.86

基本給

0



エ その他の手当

1 配偶者　　　１３，０００円
2 配偶者以外の扶養親族

　　　　　　　　６，５００円
　（そのうち１人については、
　　配偶者がいない場合
　　　　　　　１１，０００円）

3 満１６歳から２２歳の子 円
　　　　　５，０００円加算

1

　　　　　　　最高２７，０００円

2 新築・購入から5年以内の自宅 円

1 交通機関　限度額
５５，０００円

2 交通用具　限度額 円
２４，５００円

課長級職員　　　３０，０００円

副課長級職員　 ２０，０００円　　

円

0

41,000

300,000

千円

600

756

千円

0

を所有している職員  ２，５００円

手当名 内容及び支給単価
国の制
度との
異同 （２４年度決算）

管理職手当

通勤手当

住居を借り受け月額12,000円
を超える家賃を支払っている
職員（借家）

通勤距離が片道２ｋｍ以上で、交
通機関を利用し、あるいは交通用
具を使用して通勤している職員

住居手当

扶養手当

支給職員１人当たり

平均支給年額

管理又は監督
の地位にある職
員に職務の級及
び支給区分に応
じて定額を支給

同じ

異なる

同じ

異なる

（２４年度決算）

千円

123

千円

189,000

支給実績
国の制度と異な

る内容



１．総括 （４）ラスパイレス指数の状況

湯浅町
類似団体

平均
全国町
平均

Ｈ２５年 99.3% 102.8% 103.3%
H２５年
※参考

値
91.7% 94.9% 95.4%

Ｈ２０年 89.9% 94.9% 94.0%

３．級別職員数

区分
平成２５年
の構成比

人数
１年前の
構成比

人数
５年前の
構成比

人数

１級 13.3% 12 15.2% 14 14.1% 13
２級 21.1% 19 17.4% 16 6.5% 6
３級 43.3% 39 43.5% 40 57.6% 53
４級 10.0% 9 13.0% 12 12.0% 11
５級 12.2% 11 10.9% 10 9.8% 9
６級
７級
計 90 92 92

１級, 13.3% １級, 15.2% １級, 14.1%

２級, 21.1% ２級, 17.4%

２級, 6.5%

３級, 43.3% ３級, 43.5%
３級, 57.6%

４級, 10.0% ４級, 13.0% ４級, 12.0%

５級, 12.2% ５級, 10.9% ５級, 9.8%
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平成２５年の構成比 １年前の構成比 ５年前の構成比

99.3%
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89.9%

94.9% 94.0%
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湯浅町 類似団体平均 全国町平均

Ｈ２５年

H２５年※参考値

Ｈ２０年



６．職員数

区分 ２０歳未満
２０
｜
２３

２４
｜
２７

２８
｜
３１

３２
｜
３５

３６
｜
３９

４０
｜
４３

４４
｜
４７

４８
｜
５１

５２
｜
５５

５６
｜
５９

６０歳以上 計

0 6 6 16 10 10 6 8 7 10 11 0 90
0.0% 6.7% 6.7% 17.8% 11.1% 11.1% 6.7% 8.9% 7.8% 11.1% 12.2% 0.0%

0 2 10 7 8 7 5 6 15 14 18 0 92
0.0% 2.2% 10.9% 7.6% 8.7% 7.6% 5.4% 6.5% 16.3% 15.2% 19.6% 0.0%

Ｈ２５

Ｈ２０

0.0%

5.0%

10.0%

15.0%

20.0%

25.0%

２０歳未満 ２０

｜

２３

２４

｜

２７

２８

｜

３１

３２

｜

３５

３６

｜

３９

４０

｜

４３

４４

｜

４７

４８

｜

５１

５２

｜

５５

５６

｜

５９

６０歳以上

系列1

系列2

H１９

H１４

H１９

H１４

0.0%

5.0%

10.0%

15.0%

20.0%

25.0%

２０歳未満 ２０

｜

２３

２４

｜

２７

２８

｜

３１

３２

｜

３５

３６

｜

３９

４０

｜

４３

４４

｜

４７

４８

｜

５１

５２

｜

５５

５６

｜

５９

６０歳以上

系列1

系列2

H１９

H１４

0.0%

5.0%

10.0%

15.0%

20.0%

25.0%

２０歳未満 ２０

｜

２３

２４

｜

２７

２８

｜

３１

３２

｜

３５

３６

｜

３９

４０

｜

４３

４４

｜

４７

４８

｜

５１

５２

｜

５５

５６

｜

５９

６０歳以上

系列1

系列2
H１９

H１４

0.0%

5.0%

10.0%

15.0%

20.0%

25.0%

２０歳未満 ２０

｜

２３

２４

｜

２７

２８

｜

３１

３２

｜

３５

３６

｜

３９

４０

｜

４３

４４

｜

４７

４８

｜

５１

５２

｜

５５

５６

｜

５９

６０歳以上

系列1

系列2
H１９

0.0%

5.0%

10.0%

15.0%

20.0%

25.0%

２０歳未満 ２０

｜

２３

２４

｜

２７

２８

｜

３１

３２

｜

３５

３６

｜

３９

４０

｜

４３

４４

｜

４７

４８

｜

５１

５２

｜

５５

５６

｜

５９

６０歳以上

系列1

系列2

H２５

H２０


