
広告 町収入の一部とするため有料広告を掲載しています

【湯浅町が求める職員像】
★経営感覚を持ち、住民の期待に応える職員
　　コスト意識を持ち、効率・効果的な行政運営
を行うことができ、住民の視点に立って考え
的確にニーズを把握し、行動ができる職員

★使命感を持ち、チームワークを発揮する職員
　　住民の安全・安心で快適な暮らしを支える
ため、責任感を持って業務をやり遂げること
ができ、個々の役割を果たすと同時に、相互
に助け合うことでプラスアルファの価値を生
み出すことができる職員

★プロ意識を持ち、挑戦する職員
　　行政のプロとして、幅広い知識と業務に関
する高い専門能力と自己啓発・問題意識を持
っており、先例にとらわれない広い視野と柔
軟性を持って、DXや業務改善・改革に挑戦
する職員

【採用予定人員】
職　種 採用予定者数

一般行政職 若干名

【採用予定時期】　令和６年４月１日
【一次試験日程】　令和５年 11月 12日㊐
【受験資格】
①年齢・資格に関する要件
・昭和63年４月２日から平成18年４月１日
までに生まれた方

②日本国籍を有する方

③令和６年４月１日から勤務が可能な方

④災害等、緊急を要する事態が起こったとき
に即座に対応するため、原則として採用後
湯浅町内に居住すること若しくは徒歩また
は自転車で 30 分以内に登庁することが可
能な方

⑤地方公務員法第 16 条各号のいずれにも該
当しない方

【受付期間・申込方法】
■期間：令和５年10月１日㊋～10月25日㊎
■申込方法

電子申請による受付とします。申込フォ
ームの二次元コード、ＵＲＬは湯浅町ホ
ームページに掲載します。

総務課総務係 ⑯番窓口　℡６4-１１08問

採用試験の詳細・申込みは、湯浅町ホームページをご確認ください。
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