
職員の手当の状況

特別職の報酬等の状況

１.期末手当・勤勉手当 ２. 退職手当（27年４月１日現在）

４. 時間外勤務手当

５. その他の手当

３. 特殊勤務手当

湯浅町湯浅町 和歌山県和歌山県 国国

１人当たりの１人当たりの
平均支給額（26年度）平均支給額（26年度）

1,233 千円1,233 千円

１人当たりの１人当たりの
平均支給額（26年度）平均支給額（26年度）

1,594 千円1,594 千円
―

（26年度支給割合）（26年度支給割合） （26年度支給割合）（26年度支給割合） （26年度支給割合）（26年度支給割合）

期末手当期末手当 勤勉手当勤勉手当 期末手当期末手当 勤勉手当勤勉手当 期末手当期末手当 勤勉手当勤勉手当

2.60 月分2.60 月分
（1.45）月分（1.45）月分

1.50 月分1.50 月分
（0.70）月分（0.70）月分

2.60 月分2.60 月分
（1.45）月分（1.45）月分

1.50 月分1.50 月分
（0.70）月分（0.70）月分

2.60 月分2.60 月分
（1.45）月分（1.45）月分

1.50 月分1.50 月分
（0.70）月分（0.70）月分

（加算措置の状況）（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の職制上の段階、職務の
級等による加算措置  有級等による加算措置  有
役職加算　役職加算　 5～ 20％5～ 20％

（加算措置の状況）（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の職制上の段階、職務の
級等による加算措置  有級等による加算措置  有
役職加算役職加算 5～ 20％5～ 20％

（加算措置の状況）（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の職制上の段階、職務の
級等による加算措置  有級等による加算措置  有
役職加算役職加算 5～ 20％5～ 20％

（注）　（ 　）内は、再任用職員に係る支給割合です。（注）　（ 　）内は、再任用職員に係る支給割合です。

湯　浅　町湯　浅　町 国国
支給率支給率 自己都合自己都合 勧奨・定年勧奨・定年 支給率支給率 自己都合自己都合 勧奨・定年勧奨・定年
勤続 20年勤続 20年 20.445 月分20.445 月分 25.55625 月分25.55625 月分 勤続 20年勤続 20年 20.445 月分20.445 月分 25.55625 月分25.55625 月分
勤続 25年勤続 25年 29.145 月分29.145 月分 34.5825 月分34.5825 月分 勤続 25年勤続 25年 29.145 月分29.145 月分 34.5825月分34.5825月分
勤続 35年勤続 35年 41.325 月分41.325 月分 49.590 月分49.590 月分 勤続 35年勤続 35年 41.325 月分41.325 月分 49.590 月分49.590 月分
最高限度額最高限度額 49.590 月分49.590 月分 49.590 月分49.590 月分 最高限度額最高限度額 49.590 月分49.590 月分 49.590 月分49.590 月分
その他加算その他加算
措置 措置 

定年前早期退定年前早期退
職特例措置職特例措置

2％～ 20％2％～ 20％
加算加算

その他加算その他加算
措置措置

定年前早期退定年前早期退
職特例措置職特例措置

2％～ 20％2％～ 20％
加算加算

（退職時特別昇給　　　　　な　し）（退職時特別昇給　　　　　な　し） （退職時特別昇給　　　　　な　し）（退職時特別昇給　　　　　な　し）
1人当たり1人当たり
平均支給額平均支給額 436千円436千円 19,275 千円19,275 千円

和歌山県和歌山県
支給率支給率 自己都合自己都合 勧奨・定年勧奨・定年
勤続 20年勤続 20年 20.445 月分20.445 月分 25.55625 月分25.55625 月分
勤続 25年勤続 25年 29.145 月分29.145 月分 34.5825 月分34.5825 月分
勤続 35年勤続 35年 41.325 月分41.325 月分 49.590 月分49.590 月分
最高限度額最高限度額 49.590 月分49.590 月分 49.590 月分49.590 月分
その他加算措置その他加算措置 定年前早期退職特例措置定年前早期退職特例措置 2％～ 45％加算2％～ 45％加算

（退職時特別昇給　　　　　な　し）（退職時特別昇給　　　　　な　し）
1人当たり平均支給額1人当たり平均支給額 370千円370 千円 23,612 千円23,612 千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、25年度に退職した職員に（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、25年度に退職した職員に
支給された平均額です。支給された平均額です。

支給実績（26年度決算）支給実績（26年度決算） 0千円0千円
支給職員１人当たり平均支給年額（26年度決算）支給職員１人当たり平均支給年額（26年度決算） 0円0円
職員全体に占める手当支給職員の割合（26年度）職員全体に占める手当支給職員の割合（26年度） 0.0％0.0％

手当の種類（手当数）26年度手当の種類（手当数）26年度 11

手当の名称手当の名称 主な支給対象職員主な支給対象職員 主な支給対象業務主な支給対象業務 左記職員に対す左記職員に対す
る支給単価る支給単価

感染症患者訪問手当感染症患者訪問手当 感染症患者の家庭を訪問感染症患者の家庭を訪問
し、保健指導する職員し、保健指導する職員 保健業務他保健業務他 従事した日 1日従事した日 1日

1,000 円～ 2,000 円1,000 円～ 2,000 円

支給実績（26年度決算）支給実績（26年度決算） 21,885 千円21,885 千円

支給職員１人当たり平均支給年額（26年度決算）支給職員１人当たり平均支給年額（26年度決算） 226千円226 千円

支給実績（25年度決算）支給実績（25年度決算） 14,505 千円14,505 千円

支給職員１人当たり平均支給年額（25年度決算）支給職員１人当たり平均支給年額（25年度決算） 147千円147 千円

手当名手当名 内容及び支給単価内容及び支給単価 国の制度国の制度
との異同との異同

支給実績支給実績
（26年度決算）（26年度決算）

支給職員１人当たり支給職員１人当たり
平均支給年額（26年度決算）平均支給年額（26年度決算）

扶養手当扶養手当

1　配偶者　　　13,000 円1　配偶者　　　13,000 円
2　配偶者以外の扶養親族 6,500 円2　配偶者以外の扶養親族 6,500 円
　  （そのうち１人については、配偶者がいない場合 11,000 円）　  （そのうち１人については、配偶者がいない場合 11,000 円）
3　満 16歳から 22歳の子　　5,000 円加算3　満 16歳から 22歳の子　　5,000 円加算

同　じ同　じ 10,754 千円10,754 千円 158,147 円158,147 円

住居手当住居手当
1　住居を借り受け月額 12,000 円を超える家賃を支払っている職員（借家）1　住居を借り受け月額 12,000 円を超える家賃を支払っている職員（借家）
最高 27,000 円最高 27,000 円

2　自宅を所有している職員（自宅）購入から５年間 2,500 円2　自宅を所有している職員（自宅）購入から５年間 2,500 円
異なる異なる 5,198 千円5,198 千円 173,267 円173,267 円

通勤手当通勤手当

通勤距離が片道２㎞以上で、交通機関を利用し、あるいは交通用具を使用し通勤距離が片道２㎞以上で、交通機関を利用し、あるいは交通用具を使用し
て通勤している職員て通勤している職員
1　交通機関　限度額　55,000 円1　交通機関　限度額　55,000 円
2　交通用具　限度額　24,500 円2　交通用具　限度額　24,500 円

同　じ同　じ 3,648 千円3,648 千円 65,143 円65,143 円

管理職管理職手当手当
課長級職員　　30,000 円（平成 25年７月より 27,000 円）課長級職員　　30,000 円（平成 25年７月より 27,000 円）
副課長級職員　20,000 円（平成 25年７月より 18,000 円）副課長級職員　20,000 円（平成 25年７月より 18,000 円）
管理又は監督の地位にある職員に職務の級及び支給区分に応じて定額を支給管理又は監督の地位にある職員に職務の級及び支給区分に応じて定額を支給

異なる異なる 6,372 千円6,372 千円 236,000 円236,000 円

区分区分 給料月額等給料月額等

給　　料給　　料
（※１）（※１）

町　長町　長
副町長副町長
教育長教育長

604,500 円604,500 円
532,000 円532,000 円
494,000 円494,000 円

報　　酬報　　酬
議　長議　長
副議長副議長
議　員議　員

280,000 円280,000 円
235,000 円235,000 円
220,000 円220,000 円

期末手当期末手当

町　長町　長
副町長副町長
教育長教育長

（平成 26年度支給割合）2.60 月分（平成 26年度支給割合）2.60 月分

議　長議　長
副議長副議長
議　員議　員

（平成 26年度支給割合）2.60 月分（平成 26年度支給割合）2.60 月分

退職手当退職手当 町　長町　長
副町長副町長
教育長教育長

（算定方式）　　　　　（支給時期）（算定方式）　　　　　（支給時期）
65万円×在職月数× 0.433 任期毎65万円×在職月数× 0.433 任期毎
56万円×在職月数× 0.258 任期毎56万円×在職月数× 0.258 任期毎
52万円×在職月数× 0.208 任期毎52万円×在職月数× 0.208 任期毎

※１　平成 25年７月より町長（７％）副町長（５％）教育長（５％）減額中※１　平成 25年７月より町長（７％）副町長（５％）教育長（５％）減額中

（平成 27年 4月 1日現在）
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町職員の給与・職員数等の状況

１. 人件費の状況（普通会計決算）

区分
住民基本
台帳人口

（26年 4月 1日現在）

歳出額
Ａ 実質収支 人件費

Ｂ
人件費率
Ｂ／Ａ

（参考）
25年度の
人件費率

26年度 人
12,919

千円
7,232,320

千円
29,562

千円
953,352

％
13.2

％
12.0

３. ラスパイレス指数状況

（注）　ラスパイレス指数とは、国の給料水準を１００とし学歴別、経験
年数別に地方公共団体の一般行政職員の給料額と比較し算出し
たものです。
※数値が100以上…国の給料水準以上
※数値が100以下…国の給料水準以下

区分 湯浅町 広川町 有田川町 有田市 県内町村平均

27年度 89.3 95.9 96.1 97.7 94.2

３. 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況
（27年 4月 1日現在）

区　　　分 10年以上
15年未満

20年以上
25年未満

25年以上
30年未満

一般行政職

大学卒 243,400 円 342,600 円 352,800 円

短大卒 ― 307,100 円 329,500 円

高校卒 ― 293,900 円 326,600 円

区　　　分 15年以上
20年未満

25年以上
30年未満 35年以上

技能労務職
高校卒 ― 313,400 円 ―

中学卒 ― ― 344,100 円

１. 一般行政職の級別職員数の状況（平成 27年 4月 1日現在）

（注）　１湯浅町の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。
２標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務
を表しています。

区分 標準的な職務内容 職員数 構成比

５級 課長・事務局長・会計管理者 10人 12.2%

４級 副課長 9人 11.0%

３級 係長・主任・主査 41人 50.0%

２級 主事 12人 14.6%

１級 主事 10人 12.2%

一般行政職の級別職員数等の状況

湯浅町では、給与については、平成 25 年
７月から町長を始め職員の給料を減額（町長
７％、副町長５％、教育長５％、職員３％）し、
職員数についても新規採用を計画的に行うな
ど、人件費の抑制に努めています。

総　括

１.部門別職員数の状況
職員数の状況

区分区分
部門部門

職　員　数職　員　数 対前年対前年
増減数増減数平成 26年平成 26年 平成 27年平成 27年

普
通
会
計
部
門

普
通
会
計
部
門

一
般
行
政
部
門

一
般
行
政
部
門

議　会議　会 22 22 00
総　務総　務 2929 2929 00
税　務税　務 77 55 -2 -2 
農　水農　水 77 66 -1 -1 
商　工商　工 44 44 0 0 
土　木土　木 99 99 00
民　生民　生 3535 3232 -3-3
衛　生衛　生 1313 1313 00
計計 106106 100100 -6-6

教育部門教育部門 1717 1717 00
小　　計小　　計 123123 117117 -6-6

公
営
企
業
等

公
営
企
業
等

会
計
部
門

会
計
部
門

水　　道水　　道 66 66 00
下 水 道下 水 道 00 00 00
そ の 他そ の 他 1010 99 -1 -1 
小　　計小　　計 1616 1515 -1-1

合　　計合　　計 139139 132132 -7-7
（注） 教育長を含む全職員（注） 教育長を含む全職員
（平成 27年度以降は教育長を含まない職員数）（平成 27年度以降は教育長を含まない職員数）

職員の平均給料月額、初任給等の状況

①一般行政職
区 分区 分 平均年齢平均年齢 平均給料月額平均給料月額

湯 浅 町湯 浅 町 42.3 歳42.3 歳 282,200 円282,200 円

和歌山県和歌山県 43.2 歳43.2 歳 333,452 円333,452 円

国国 43.5 歳43.5 歳 334,283 円334,283 円

広 川 町広 川 町 40.1 歳40.1 歳 296,100 円296,100 円

有田川町有田川町 42.9 歳42.9 歳 317,800 円317,800 円

有 田 市有 田 市 41.0 歳41.0 歳 316,900 円316,900 円

②技能労務職
区 分区 分 平均年齢平均年齢 平均給料月額平均給料月額

湯 浅 町湯 浅 町 49.0 歳49.0 歳 323,700 円323,700 円

和歌山県和歌山県 53.7 歳53.7 歳 313,527 円313,527 円

国国 50.2 歳50.2 歳 289,141 円289,141 円

１. 職員の平均年齢、平均給料月額の状況（27年４月１日現在）

※技能労務職とは、清掃職員、
用務員、調理員等をいいます。

２. 職員給与費の状況（普通会計決算）

（注）　１職員手当には退職手当を含みません。
２職員数は、平成26年４月１日現在の普通会計決算の人数です。
※普通会計決算の人数とは、全職員数から水道、国民健康保険、
介護保険、後期高齢者医療関係職員を除いた人数です。

区分区分 職員数職員数
ＡＡ

給　与　費給　与　費 １人当たり１人当たり
給与費給与費
Ｂ／ＡＢ／Ａ給　料給　料 職員手当職員手当 期末・期末・

勤勉手当勤勉手当 計　Ｂ計　Ｂ

26年度26年度 人人
122122

千円千円
396,225396,225

千円千円
49,77849,778

千円千円
144,109144,109

千円千円
590,112590,112

千円千円
4,8374,837

２. 職員の初任給の状況（27年４月１日現在）
区　　　分区　　　分 湯浅町湯浅町 和歌山県和歌山県 国国

一般行政職一般行政職
大学卒大学卒 174,200 円174,200 円 180,800 円180,800 円 174,200 円174,200 円

高校卒高校卒 142,100 円142,100 円 146,500 円146,500 円 142,100 円142,100 円

（平成 27年 4月 1日現在）（％）

（平成 27年 4月 1日現在）
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